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POURQUOϥ UN MANUEL DE LɅÉVALUATEUR ?

Manuel écrit et corrigé suite à la demande de divers évaluateurs qui souhaitent être accompagnés dans leur pratique;

Simplifier, clarifier la méthodologie des évaluations;

Faire en sorte dɅuniformiser les évaluations sur le territoire et donc de garantir une égalité dɅobtention des grades 
pour les stagiaires;

Ce manuel nɅest pas conçu pour être un remède miracle car les évaluateurs sont différents, les stagiaires sont uniques, 
les moments, les situations peuvent parfois être inédites, donc sachez gardez du bon sens et demeurez prévoyants;

Permettre après traitement de vos divers retours, la mise en place dɅaméliorations.

Manuel de lɅévaluateur dɅArbitre



LES DEVOIRS DE LɅÉVALUATEUR
Être licencié Compétition;

Ne pas être sous le joug dɅune suspension;

Figurer sur la liste ETR de sa Ligue;

Se tenir à jour des évolutions des règlements;

Respecter les règles de lɅévaluation et donc connaitre ce Manuel;

Apporter la même attention à chaque candidat;

Remplir de manière adéquate les diverses Fiches dɅévaluations misent à disposition;

Transmettre dans les plus brefs délais  soit <7 jours, le résultat des évaluations (Candidat, Commission Formation 
de la FFSQUASH, Commission Formation de la Ligue concernée);

Faire remonter aux instances Fédérales tout problème rencontré lors des évaluations.
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LES DROITS DE LɅÉVALUATEUR

Pouvoir bénéficier tout au long de sa carrière de formations;

Être force de proposition quand à lɅamélioration du processus dɅévaluation (documents, pratiquesɎ);

Prise en charge éventuelle* des frais liés à ses interventions comme son transport, sa restauration, son hôtellerie, une 
indemnité journalière;

Refuser une sollicitation dɅévaluation sɅil considère que les conditions requises ne sont pas réunies (son état de fatigue, sa 
participation à un tournoi entant quɅathlète, des dispositions de court non adaptées au bon déroulement dɅune évaluationɎ)

* ATTENTϥON ce nɅest pas systématique (se rapprocher de sa Ligue afin de connaître les dispositions existantes)
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ÉVALUER UN ARBITRE
Vous serez selon votre Degré dɅÉvaluateur déclaré par votre Ligue (Cf. 

Document «Trouver un Évaluateur») être amené à effectuer des évaluations 
pratiques :

Å1-LɅ (L)es évaluation(s) au Grade A1 doi(ven)t permettre dɅévaluer le 
candidat sur 2 compétences distinctes  :

a) La compétence au « Marquage»
b) La compétence à lɅ «Arbitrage» sur des matchs à niveau minimum 4esérie

ÅRemarque: Les deux compétences peuvent être évaluées sur :
- Deux épreuves différentes : une évaluation pratique marquage spécifique et une évaluation 

pratique arbitrage spécifique
- Une seule épreuve : si le candidat, lors de son évaluation à lɅarbitrage, officie seul et quɅil 

respecte le protocole des annonces officielles de marquage

Å2-Les évaluations au Grade A2 doivent permettre dɅévaluer le candidat sur 
la compétence à lɅ «Arbitrage» sur des matchs à niveau minimum 2esérie

ÅRemarque: 3 évaluations significatives effectuées par au moins 2 évaluateurs différents 
sont nécessaire pour valider ce Grade.
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COMMENT SE POSITIONNER ?

1. Laisser lɅarbitre stagiaire choisir sa place pour officier. Au besoin,  le conseiller voire le corriger.

ĀCentre du court;
ĀPosition assise recommandée car un match peut être long et fatiguant;
ĀSi possible sur une chaise haute;
ĀPas trop prêt, ni trop loin de la vitre.

2.   LɅévaluateur doit se positionner derrière lɅarbitre stagiaire, pourquoi ?

ĀAvoir le même point de vue physique du court et donc du jeu;
ĀEntendre ce quɅil dit;
ĀEntendre ce que les joueurs disent;
ĀPouvoir observer son calme, sa vigilance, son comportement général;
ĀNe pas être dans le champ de vision du candidat afin de ne pas le perturber pendant lɅévaluation;
ĀEventuellement lui apporter un soutien sɅil perd pied.
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COMMENT SE POSITIONNER ?
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FϥCHE DɅÉVALUATϥON PRATϥQUE MARQUAGE
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http://www.ffsquash.com/medias/fichiers/Formations/2018-2019/Arbitre/Fiche d' valuation pratique du marqueur 2011.pdf
http://www.ffsquash.com/medias/fichiers/Formations/2018-2019/Arbitre/Fiche d' valuation pratique du marqueur 2011.pdf


Ā Un minimumde 5 items(dont les 3
obligatoires)doitêtreacquispourvalider
lɅépreuve.

ĀLɅépreuvepratiquedu marquageest
primordialeà acquérirpour lɅarbitre
stagiaire,ne pashésiterà faireeffectuer
plusieursévaluationsafin quɅilsoit au
niveau.

Ā Unbonarbitredoitmaîtriserle marquage,
cɅestune phaseessentielle. En effet,la
plupartdutemps,lɅofficieldevraremplirles
deuxfonctions(MarqueuretArbitre)

FϥCHE DɅÉVALUATϥON PRATϥQUE MARQUAGE
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Ā Ces3 itemssontobligatoirespourvalider
lɅépreuve.

Ā Ilssonttousprimordiauxet doiventdonc
êtreacquisparlɅarbitrestagiaire.

FϥCHE DɅÉVALUATϥON PRATϥQUE MARQUAGE
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FϥCHE DɅÉVALUATϥON PRATϥQUE ARBITRE
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http://www.ffsquash.com/medias/fichiers/Formations/2018-2019/Arbitre/FICHE D'EVALUATION ARBITRE 2019.pdf
http://www.ffsquash.com/medias/fichiers/Formations/2018-2019/Arbitre/FICHE D'EVALUATION ARBITRE 2019.pdf


ANALYSE DE LA FICHE DɅÉVALUATϥON PRATϥQUE ARBITRE
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IMPORTANT à savoir :

Ā LaFichedɅévaluationa évoluédansle but de permettreaux
candidatsdemaximiserleurschancesderéussite.

Ā Enpartantduconstatquebiensouventlenombrede10décisionsà
prendresurunmatchnɅétaitpasatteint.

Ā Uneévaluationpratiquepourradésormaissefairesuruncumulde3
matchsmaximum(toujoursparlemêmeévaluateur)

Ā Encontrepartie,lenombrededécisionsàprendreencompteest
fixéà15.

Ā Bienentendu,sidansunpremiermatch,lenombrededécisionsest
atteint,lɅévaluationsetermine.



Ā Ecrivezdemanièrelisible.

Ā Compléterintégralementcetitem,tropde feuillesarriventpeu
renseignéescequipeutprovoquerdesconfusions,voireduretard
dansleurstraitements.
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Ā ReportezOBLIGATOIREMENTdansla colonne« CAN» toutesles
décisionsdonnéesparlɅarbitrestagiairelorsdumatchsuiteà un
appel,à unedemandedeLETdesjoueursouuneapplicationde
codedeconduite.

Ā ReportezOBLIGATOIREMENTdansla colonne« EVA» toutesles
décisionsquevous(évaluateur)vousauriezpriseslorsdumatch
suiteàcesmêmessituations.

ANALYSE DE LA FICHE DɅÉVALUATϥON PRATϥQUE ARBITRE
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Ā ReporteztouteslesdécisionsdonnéesparlɅarbitrestagiairelorsdu
matchsuiteàunedemandedeLETdesjoueurs.

REMARQUE:INCERTAIN,peutcorrespondreàunLETaccordéparlɅarbitre:

Á SuiteàunappeletquelɅarbitrenɅestpascertainquelaballeest
bonne.

Á SuiteàunedemandedeLETetquelɅarbitrehésitedanssaprisede
décision.

ANALYSE DE LA FICHE DɅÉVALUATϥON PRATϥQUE ARBITRE
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Ā ReporteztouteslespénalitésdonnéesparlɅarbitrestagiairelorsdu
matchsuiteàuneapplicationducodedeconduite.

REMARQUE: Sivous(EVALUATEUR)estimiezquɅunavertissementouune
sanctionauraitdûêtreappliquéedansunesituationdejeu,etquelɅarbitre
stagiairenɅenapasappliqué,reportezvotredécisiondanslacolonne«EVA»et
laissezla colonne« CAN» vide(Enfonctiondela situation,cette« non
décision»delɅarbitrestagiaireengendreraauniveauduBarèmedesErreurs
(BND)unevaleurdepoidségaleà1(différencemarginale)ou4(Grossière
erreurdedécision)

ANALYSE DE LA FϥCHE DɅÉVALUATϥON PRATϥQUE ARBϥTRE
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ANALYSE DE LA FICHE DɅÉVALUATϥON PRATϥQUE ARBITRE
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Ā Reportezdanslacase«CAT»lacatégoriedɅinterférenceliéeàvotreprisede
décision. Celavousaideraà expliquerlorsdu« Feed-Back» àlɅarbitre
stagiairevosprisesdedécisionetdeconfrontervosavis.

Ā CatégorisezletypedɅinterférenceenutilisantleschémasuivant(Disponibledansle
ManueldɅAideàlɅArbitrage.






















